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株式会社フューチャーゲート

2007年1月

田代政義

2,500万円

〒101-0065 東京都千代田区西神田3-3-6九段オーシャンビル2階

26名

Sales＆Marketing

BackOffice 

社内IT推進・管理 担当 曽根賢一

12月

派13-311489

会社概要

商号

設立

代表取締役

資本金

所在地

社員数

執行役員

一

決算月

許可/届出受理番号

宇佐美真奈担当

滝村享嗣担当

曽根賢一担当
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2007年1月

東京都町田市にて資本金10万円で創業

-大学・専門学校での新卒・失業者・
転職者向け就職・キャリア支援

-Android教育事業

i-BUSHIGIN(いぶし銀)
エンジニアリング サービス開始

AI事業準備室発足

社内ベンチャープロジェクト

沿革

創業期 成⾧期 未来のために 2024

2007年~2014年 2014年~2023年 2024年~

キャリア・就職支援事業
技術プロジェクト支援サービス事業

クラウドサービス事業
ITサービス事業

技術プロジェクト支援サービス事業

2014年1月

2014年8月

2014年10月

2018年3月

2020年12月

2021年１月

SES事業開始

本社を町田市から千代田区神保町

へ移転

合同会社フューチャーITサポート

設立

資本金500万円へ増資

本社を千代田区神保町から千代田

区西神田へ移転

資本金2500万円へ増資

寺院向けクラウドサービス

『お寺クラウド』提供開始
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代表メッセージ

多商流構造でブローカーが存在し売上、利益の中抜きが横行

株式会社フューチャーゲート 代表取締役 田代政義

エンジニアの価値が分からない

このような課題を常に抱えながらの事業でした。
そしてフューチャーゲートの将来を考え、

このままで本当に良いのか？という疑問に行きつき、

今 後の日本情勢を考えると生産年齢人口の低下、

高齢化社会など人材を生業とする企業にとって

著しく環境が変わっていくと考えられます。

この10年間SESを中心に事業を行ってきましたが、

お客様の顔が見えるビジネスをしたい。
そしてお困りごとなどを助けてあげたい。

そんな想いから『未来のために2024年』と位置づけ、
新たにVision、Mission、Valueを掲げたビジネスを
私たちチームフューチャーゲートは全力で取り組んで
まいります。

コンプライアンス軽視 エンジニアの年齢の壁

お客様の顔が見えない

エンジニアの正当な価値を見出したい。
一人当たりの生産性を上げたい。
そして待遇面へ反映させたい。

⾧く働ける雇用環境を作りたい。
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未来のための2024 ビジョン・ミッション・バリュー

ITを通して

お客様、社員の成⾧を支援し、

夢、希望を持てる社会にする。

人員派遣サービス(SES)から

ソリューション、ITサービスへの転換

を行い、IT(DX)に困っている企業

を支援する。

Vision

Mission

常に『team フューチャーゲート』の一員である事を

忘れないようにする。

スキルのある人間よりも「一緒に働きたい人』を集める。

リスク・責任を逃げずに取り組む事で企業も個人も

成⾧できる。

挑戦した結果敗れた人にも再びチャンスを与える。

年齢や性別に関係なく、誰にでもチャンスを与える。

年齢、その時代のマーケットに合った価値(スキル)

を構築出来るよう応援する。

70歳になってもエンジニアが活躍できる環境を目指す。

Value
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事業概要

IT顧問(中小企業向けDX導入・運用支援）
中小企業のビジネスに不可欠なIT戦略。技術戦略の策定からシステムの導入・管理、クラウド

サービスの導入、セキュリティ対策まで、包括的なサポートを提供します。

寺院向け、クラウドサービスです。
お寺クラウド

お客様の要望に合わせ、エンジニアリングのプロフェッショナルをアサインし

技術的な支援を提供します。

技術プロジェクトであれば、業種・分野は問わず対応します。

開発プロジェクトから、ITインフラプロジェクト、社内IT改善プロジェクト等、

幅広い技術プロジェクトを支援いたします。

技術プロジェクト支援サービス事業
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今後の戦略今後の戦略
~未来の為に2025~~未来の為に2025~
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今後の戦略（技術プロジェクト支援サービス事業 売り上げ実績・中期計画）

売上実績・計画

22期21期20期19期18期17期15期 16期

450,000

400,000

350,000

300,000

250,000

200,000

150,000

100,000

50,000

0

年率

15%UP
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今後の戦略（ITエンジニア社員数）

ITエンジニア

22期21期20期19期18期

24人
30人

40人

50人

60人

5年で

36人
増員
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今後の戦略（技術プロジェクト支援サービス事業 ターゲットユーザー売上比率計画）

脱システムインテグレーター

22期20期18期
5%

95%

ITサービス企業
エンドユーザー

システム
インテグレータ経由

50%

ITサービス企業
エンドユーザー

システム
インテグレータ

経由

50%

20%

ITサービス企業
エンドユーザー

システム
インテグレータ

経由

80%

ITエンジニアリング リソース

IT事務・リモートWorker リソース
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今後の戦略（人員的サービスからソリューションサービス・コンテンツサービスへ）

IT顧問
社内ベンチャープロジェクト

コンテンツサービス

技術プロジェクト支援サービス事業リソース

人月対価からサービス提供の対価へ
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人への投資（22期までに目指すべき方向）

Team 
フューチャーゲート

SESの確変
新しいビジネス

雇用
70歳までの雇用の実現を目指す。

給与
生産性を高め賃金へ反映
ベンチャープロジェクト(副業)

福利厚生
全身CT/MRI ガン検査(50歳以上)

ベビーシッター補助金(上限5万円）

働き方改革(テレワーク、時短勤務）

キャリア
年齢、その時代の
マーケットに合ったキャリア形成支援
・資格手当
・MBOによるキャリア支援
・キャリアアップデート支援(年間5万円まで）

・リスキリング支援(Web講座など）
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キャリア制度

リスキリング/アップデート
キャリアを形成していく上で限界を感じたり、他のキャリアを見出したい、持っているスキルに
新たなスキルをアドオンしたいなど、受講費、資格など費用をサポートをします。

キャリア相談窓口
社員のキャリアや成⾧に対する悩みに向き合い自主的なキャリア形成をサポートします。

社内勉強会
最新技術のキャッチアップを目的とした勉強会などを定期的に行っております。

副業制度
申請承認後、社内ベンチャープロジェクトでの副業や社外で副業をすることができます。
多種多様なキャリア形成機会を得るなど、それらの体験を通じて､自己研鑽や自己実現を叶えて
ください。 ※競合禁止など承認基準あり
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採用情報採用情報
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募集概要

-給与改定（随時）

-各種社会保険完備
-ベビーシッター補助金（上限5万円）

-オフィスカジュアル可
-セミナー受講費会社負担
-定期健康診断

福利厚生 -全身CT/MRI ガン検査（50歳以上）

-資格取得支援制度
-社内イベント行事（女子会など）

-オフィス内禁煙
-クールビズ制度（服装・髪型自由）

開発、インフラエンジニア、i-BUSHIGIN エンジニア

一都三県の各プロジェクト先／転勤なし

9:00～18:00（実働8時間） 配属されるプロジェクトによって異なる

正社員 試用期間あり（6か月間）

月給250,000円～800,000円+決算賞与

勤務地

職種

勤務時間

雇用形態

給与
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ご応募
お待ちしています
ご応募
お待ちしています


