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以前から、一所懸命頑張っている従業員に何か家族や友達、
取引先に自分の会社のことで自慢できることをたくさんつくって
あげたいと思っておりました。そうすることで会社への帰属意識
が高まり愛社精神の育成にもつながると考えて、2017年頃
から「きらきら感の創出」と名付けて様々な取り組みを行い始
めました。そんな中、昨年取引先であるアクサ生命から今の
取り組みや想いが「健康経営優良法人」の認定につながると
聞きこれも従業員の自慢できることの一つになればと挑戦す
ることにしました。

当社では現在コロナの感染防止に最も力を入れています。
リモート在宅勤務、オフピーク通勤のための時差出勤、非接
触型検温機にての健康状態の確認、マスクの配布、消毒液
の設置、定期的な消毒作業など徹底しており、お訪ね頂い
た方々からも安心できると評価頂いています。また、来客の
招致を自粛されているお客様との面談をオンラインで行えるよ
うリモート対応した会議室を新設しました。

まずは来客時お茶出しをする女子社員の負担を軽減するた
め、ミーティングルーム付近に給茶機を設置、お茶出しはゲス
トを迎える各自が対応するようにさせました。同時に、水道水
を沸かしたお湯を飲用としていたものを社員の健康への配慮
からやめさせ、オフィス、倉庫、社員食堂等にウォーターサー
バーを設置しました。次にウォームビズ期間に使用する防寒
事務着をひと工夫しました。名刺のデザインをベースにワッペン
を作成、社員の希望からワッペンを角型ではなく丸型にし、
胸元ではなく肩口に配し少しカジュアルなイメージにしました。
社員の反応は上々で、社外の方に肩口のワッペンを指さし、
うれしそうに話す姿をよく見かけました。また、社員が休憩時
間にリラックスしてゆっくりくつろぎながらコミュニケーションを深め
られる場を提供したいと食堂兼休憩室を大きく改装しました。
会社内のオフィスとはできるだけ違う雰囲気にしたいと
アメリカンダイナーのような空間を演出しました。完成した時は
社員一同驚いていましたが、今は評判も良く当社をお訪ね
頂いた方々にも利用したいと言っていただいています。ここでは
栄養を考えた総菜を用意し社員に安価で利用してもらってい
ます（現在はコロナ禍で提供を一時休止）。食材と飲料水
の備蓄は、社員の昼食の充実のみならず、万一の災害への
備えにもなると考えています。

今後取り組みたいのが「頑張るルーム」の設置。一定時間
電話や来客等の取次を一切排除し、資料づくり等に集中で
きる環境を提供したいと考えています。他にも社員の健康や
集中力を維持向上させる取り組みを続け、結果として社員
のポテンシャルをもっと引き出し、会社としての生産性の向上
につなげていきたいと考えております。

オフィスとは完全に異なる空間を演出した
カフェ＆休憩室

「きらきら感」を創出し、社員が会社のことで自慢
できる何かを創ってあげたい。

コロナ感染防止対策を徹底しています。

社員の憩いの場コミュニケーションの場として
休憩室を改装しました。

さらなる推進のため取り組みたいことが
たくさんあります。

◼ 社名 池田産業株式会社

◼ 代表取締役社長 池田 悦洋氏

◼ 本社所在地 大阪府東大阪市本庄西2丁目2番31号

◼ 主な事業内容 一般機械器具卸業

◼ 従業員数 40 名（男性：32名・女性：8名）

◼ 健康経営優良法人 2021認定

従業員の健康も「歓びを共有する」ために！

代表取締役社長 池田 悦洋氏

社長の写真

AXA-C-210528-1-203


