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前回のRAを基に、社員の各々に現在の業務の状況・評価／対策・評価を考えてもらう。

個々⼈に⼀⼈ずつ発表してもらい、中産連のコーチと具体的な落とし込みを⾏う。

具体的な対策が出来るものは即⽇対応とし、即対応が難しいものはスケジューリングを⾏った。

RAで検討（対応）した内容を当社の作業標準へ順次記載していく。

参加者
中部産業連盟／鈴⽊様、⾼⽊様

第3回 中産連による安全教育（リスクアセスメントシート、以下RAの落とし込み）とOSHMSの確⽴。

OSHMSの進め⽅と実施体制の明確化を⾏った。

OSHMS⾶島⼯場は坂本⼯場⻑がリーダーとし、副リーダーと運送運⾏リーダーも決定した。

議 事 録

⽇時 2023年2⽉21⽇（⽕曜⽇） 場所 (有)メイホウ本社・⾶島

件名 中部産業連盟による安全研修（第3回）

報告者承認

※特記事項は⾚字で記載する事
※複数枚に渡る場合は⾴数を記載する事


