
金沢エナジーへの就職を希望される求職者等の皆さまへ 

（求職活動等におけるセクシュアルハラスメント防止に関する当社の対応について） 

 

金沢エナジー株式会社 

 

厚生労働省が定めた，事業主が求職活動等における性的な言動に起因する問題に

関して雇用管理上講ずべき措置等についての指針に基づき，以下のとおり，求職者

等の皆さまへ周知いたします。 

 

 

１．当社の求職活動等に関するルール 

 面会時間は可能な限り日中とします。 

 面会は，原則として会社施設内，学校構内，オープンスペース，またはオンラ

インでの実施とします。 

 面会時は，可能な限り２名以上の対応とし，飲酒を伴う会食は原則禁止としま

す。 

 会社支給のパソコン及び携帯電話による連絡に限定し，社員個人のパソコン及

び携帯電話等によるやりとりは禁止とします。 

 

 

２．相談窓口について 

金沢エナジー株式会社 コンプライアンス相談窓口 

＜egk.harassment@kanazawa-ge.co.jp＞ 

 相談内容は秘密厳守とし，相談者が不利益を被ることのないよう適切に対応し

ます。 

 相談により，当社の選考・合否結果に影響することは一切ありません。 

 

 

以上 

 


