
当社は、応募者の皆さまが安心して選考に参加できる環境づくりを最優先事項と捉えています。

ハラスメントの防止を企業としての重要な社会的責務と位置づけ、誠実かつ透明性の高い採用活動を徹底します。

北海道電気技術サービス株式会社
就職活動におけるハラスメント防止への取り組み

※相談内容は秘密を厳守し、相談による不利益な取扱いは

一切行いません。

選考に関して不安や気になる点がございましたら、

遠慮なくご相談ください。

基本方針 主な禁止事項 社内相談窓口

採用担当者

塚本 博司

メールアドレス

hesc-recruit@hesc.co.jp

人格・人権の尊重

応募者の人格と人権を常に尊重し、

偏見のない公正・公平な採用選考を実施します。

法令・社会規範の遵守

労働関係法令および社会規範を遵守し、

誠実で透明性のある対応に努めます。

防止体制・環境の整備

ハラスメントの未然防止・早期対応を徹底し、

安心して相談できる環境を維持します。

全社員への周知・指導

採用活動に関与するすべての社員に対し、

本方針の周知と適切な教育を継続的に行います。

• 差別的質問： 性別・年齢・家族構成等不要な事項の質問

• プライバシー侵害： 恋愛・結婚・妊娠予定等への立ち入り

• 不快・威圧的言動： 圧迫面接や心理的負担を与える言動

• 私的誘い・交際要求： 選考外の飲食要請やSNSでの私的連絡

• 不当な拘束： 内々定等を条件とした過度な行動拘束


