
運輸安全マネジメントの取組み 

2026 年度(2026.4.1～2027.3.31) 

わが社の事故防止のための安全方針  

（株）平成通商は『安全は「心・技・体」の追究』を理念とし、社員教育や安全に関わる

設備投資、及び社内の仕組改善に取組むことにより、「事故撲滅」「有益・無害」「迅速・

確実・丁寧」な配送業務を実現してまいります。 

社内での周知方法 

１、 「安全方針」従業員全員に配布する。 

２、  社内、営業所において掲示する。 

３、  各小集団活動などで周知をする。 

 

安全方針に基づく目標  

１、  ｢人身事故｣ゼロ 

２、  ｢ながら運転｣の撲滅 

３、  ｢酒気帯び運転｣の根絶 

４、  「労災事故」年間ゼロ 

 

目標達成のための計画 

2026 年度の安全教育計画 

・  安全は全てに最優先の理念に基づく行動を促す 

・  IT 機器の活用による不適切な行動に対する指導の均一化を行う 

・  社内外での社員教育を充実させる 

・  KYT 及び小集団活動を毎月 1回、配送員全員に実施する 

・  アルコールチェック濃度ゼロ以外の乗務禁止 

・  下記の安全衛生計画項目を遂行する。 

乗務員年間教育計画 項目ごと毎月 

運転適正診断の受診 随時 

事故惹起者の教育 随時 

雇い入れ・定期・特殊健康診断 年 1回又は 2回 

デジタコデータによる運転調査 毎月のべ 30 人以上 

 



わが社における安全に関する情報交換方法 

・ドラレコ事故動画を活用し安全に関する意見交換を行なう。 

・乗務前点呼時共有表の毎日更新・出勤者全員署名の実施 

・口頭連絡の抑制、記録・メールなどの記録媒体を使用しての情報交換を実施 

 

わが社の安全に関する反省事項 

・油断や過信による接触事故が大半を占めていた。 

・車両特性の判断ミスによる事故が目立った。 

・事故惹起予測が甘く、日常的な指導・教育が欠落していた。 

 

反省事項に対する改善方法 

・技術面だけではなく、安全に対する意識づけを積極的に促していく。 

・車両特性の周知に対する技術面の指導内容を見直し指導内容を更新する。 

・外部で開催される安全運転講習へ積極的に参加する。 

わが社の安全に関する目標達成状況 

2025 年度目標 目標 結果 目標達成状況 

物損事故 0 件 8 件 目標未達 

酒気帯び事故 0 件 0 件 目標達成 

事故報告規則 2 条に規定する事故 0 件 0 件 目標達成 

 

わが社の事故に関する情報 

年度 人身事故 過失・物損事故 

2023 年度 1 件 2 件 

2024 年度  0 件 6 件 

2025 年度 2 件 8 件 
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